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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Староромашкинская средняя общеобразовательная школа» Чистопольского муниципального района Республики Татарстан (далее - «МБОУ») создано в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом РФ от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием  правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Законом РФ от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», Типовым Положением об общеобразовательном учреждени
1.2. Учредителем МБОУ является Муниципальное образование «Чистопольский муниципальный район» Республики Татарстан  (далее - «Учредитель») расположенный по адресу: Республика Татарстан г. Чистополь, ул. Бебеля,129. Функции и полномочия учредителя осуществляет Исполнительный комитет Чистопольского муниципального района Республики Татарстан расположенный по адресу: Республика Татарстан г. Чистополь, ул. Бебеля,129.

1.3.  Место нахождения МБОУ: 

1.3.1. Юридический адрес – 422970, Республика Татарстан, Чистопольский район,    с.Старое Ромашкино, ул. Центральная, 32А/1
1.3.2. Фактический адрес – 422970, Республика Татарстан, Чистопольский район,    с.Старое Ромашкино, ул. Центральная, 32А/1
1.3.3. МБОУ   в своей деятельности    руководствуется    Конституцией    РФ, Законом  РФ от 10 июля 1992 года  № 3266-1 «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» (Утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. №. 196), другими законами и нормативными правовыми актами РФ и РТ  и настоящим Уставом. 
1.4.  Отношения   между   МБОУ  и  Учредителем  определяются в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом. Отношения МБОУ с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.5. Устав  МБОУ  согласовывается с Муниципальным казенным учреждением «Управление образования Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района Республики Татарстан» (далее – «Управление образования»),  утверждается Учредителем. 

1.6. Полное  наименование  юридического лица:  Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение «Староромашкинская  средняя общеобразовательная школа»  Чистопольского муниципального района Республики Татарстан.

 Сокращенное наименование юридического лица: МБОУ «Староромашкинская  СОШ».  

1.7. Медицинское  обслуживание  обучающихся  в  МБОУ обеспечивается медицинским персоналом ФАП на основании договора с ГАУЗ «Чистопольская центральная районная больница», который наряду с администрацией МБОУ и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно - профилактических мероприятий. 


1.8.    В МБОУ организуется питание школьников. Продукты питания приобретаются в торгующих организациях при наличии сертификата качества и разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора на их использование в детском учреждении.

1.9. Деятельность МБОУ строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни  и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.10. МБОУ осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.11.    МБОУ несёт ответственность в установленном законодательством порядке за:

- невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;

- реализацию  не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом,  графиком учебного процесса;

 -качество образования своих выпускников и его соответствие государственным стандартам;

-адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся и работников МБОУ во время образовательного процесса;

 - жизнь и здоровье обучающихся и работников МБОУ во время образовательного процесса;

 - нарушение прав и свобод  обучающихся и работников МБОУ.

1.12. Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам (далее по тексту ФГОС).  
1.13. Для всех форм получения образования в рамках конкретной общеобразовательной программы действует единый ФГОС.

2. Организационно-правовая форма. 

2.1. Организационно-правовая форма образовательного учреждения – бюджетное учреждение.  
2.2.  МБОУ является юридическим лицом (некоммерческой организацией) с момента Государственной регистрации и в праве:

- самостоятельно использовать имущество, закрепленное за ним Учредителем на праве оперативного управления для обеспечения финансирования основных направлений уставной деятельности, а также принадлежащие ему денежные средства, имущество и иные объекты, нематериальные ценности в виде продуктов интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом ее деятельности, а также доходы от собственной деятельности  и приобретенные на эти доходы объекты собственности;

- от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности;

- на самостоятельном балансе отражать состав и стоимость закреплённого за МБОУ собственного имущества;

2.3.   МБОУ самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

2.4. МБОУ приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательствами РФ и РТ,  с момента получения им лицензии в установленном законодательством порядке.

2.5.   МБОУ может быть истцом и ответчиком  в суде общей юрисдикции, а также в арбитражном суде. По своим обязательствам МБОУ  отвечает  имеющимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности  ответственность по его  обязательствам несёт Учредитель.

2.6. Права на выдачу выпускникам документа Государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного  герба Российской Федерации и Республики Татарстан, а так же право  на включение в схему централизованного государственного финансирования  возникают  у МБОУ с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

2.7.  МБОУ проходит государственную аккредитацию на основании заявления в порядке, установленном Законами РФ и РТ «Об образовании».

2.8.  В МБОУ разрешается деятельность общественных (в том числе детских и молодёжных) объединений, не запрещенных законом. В МБОУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.9. МБОУ может  осуществлять международное  сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ, РТ, а так же международными договорами РФ.  

2.10. МБОУ имеет свою печать, и может иметь различные штампы, фирменные бланки. 
  МБОУ осуществляет операции поступающими ему в соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Департамента казначейства или в финансовом органе РТ, в порядке установленном законодательством РФ.
2.11. МБОУ в отношении закреплённого за ним имущества осуществляет деятельность в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества, права владения, пользования и распоряжения им.

2.12. 
Учредитель закрепляет за МБОУ имущество на праве оперативного управления и в праве изъять лишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

2.13.
МБОУ не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться закреплённым за ним имуществом, а также имуществом, приобретённым за счет средств, выделенных ему по смете, без разрешения Учредителя. 

2.14.
Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а так же недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.  

3. Цели,  задачи и компетенции МБОУ. 

3.1.  Основные цели МБОУ: реализация прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 

3.2.    Основными задачами МБОУ являются:

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

· формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

· формирование здорового образа жизни.

Для достижения этих целей реализуются основные общеобразовательные программы на основе федеральных государственных образовательных стандартов, а также могут реализовываться дополнительные общеобразовательные программы за пределами определяющих статус МБОУ основных образовательных программ; создаются условия, обеспечивающие охрану здоровья обучающихся.
3.3.    Компетенции МБОУ:  
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
· предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· разработка и утверждение по согласованию с уполномоченным органом  годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения;

· создание необходимых условий для организации питания и медицинских услуг, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников образовательного учреждения;

· содействие деятельности педагогического совета;

· координация деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения;

· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

· обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет;

· ведение журнала успеваемости обучающихся в МБОУ в электронном виде.
3.4. МБОУ обеспечивает открытость и доступность, путем предоставления через официальный сайт в сети Интернет, следующей информации:

1) сведения:

· о дате создания образовательного учреждения;

· о структуре образовательного учреждения, в том числе: 

наименование учредителя образовательного учреждения, его место нахождения, справочный телефон, адрес электронной почты;
фамилия, имя, отчество руководителя образовательного учреждения, его место нахождения, справочный телефон, адрес электронной почты;

наименование структурных подразделений,    места нахождения,   справочные телефоны,  копии положений о структурных подразделениях;

· о персональном составе педагогических  работников (фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, уровень образования, квалификация, наличие ученой степени, ученого звания);

· о материально-техническом обеспечении и  об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки,  спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);  

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;  

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

· отчет о результатах самообследования деятельности образовательного учреждения;

2)  копии:


·  документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

·  свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения (с приложениями);

·  утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона "О некоммерческих организациях".

4) указанная информация подлежит размещению на официальном сайте образовательного учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

4. Образовательный процесс. 
4.1.  МБОУ осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования.

         1-ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) - обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

        Основная образовательная программа начального общего образования   в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования   к структуре основной образовательной программы, определяет содержание и организацию образовательного процесса на ступени начального общего образования и направлена на формирование общей культуры обучающихся, на их духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, на создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2-ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) - обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения на выбор самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3-ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

Содержание образования в МБОУ определяется общеобразовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми МБОУ самостоятельно. Основная общеобразовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в МБОУ  вводится обучение  по различным профилям и направлениям. При этом МБОУ реализует общеобразовательные программы, обеспечивающие изучение учебных предметов на базовом или профильном уровнях.

Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального и высшего профессионального образования. 

4.2. Организация  образовательного процесса в МБОУ осуществляется в соответствии с программами и расписаниями занятий.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и  утверждается  МБОУ по согласованию с Управлением образования..

4.3.  Обучение и воспитание в МБОУ ведется на русском  и татарском языках и, кроме того, в качестве иностранного языка изучается  английский язык. 

4.4. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную  программу учебного года переводятся в следующий класс.

4.5. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету,  по решению педагогического совета переводятся  в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. МБОУ обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.         

4.6. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение  или продолжают получать образование в иных формах.

4.7. Обучающиеся,  на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной  программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету,  продолжают получать образование в иных формах.

 4.8.  Обучающиеся,  не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

 4.9.  По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

 4.10. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается  государственной (итоговой) аттестацией выпускников, осуществляемой в соответствии с положением о ней, утверждаемым Министерствами образования и науки РФ и РТ. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования проводится в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ). ЕГЭ представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы, выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего полного общего образования.

Обучающимся, сдавшим ЕГЭ, выдается свидетельство о результатах ЕГЭ. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.
Выпускники ΙX класса, получившие на государственной (итоговой) аттестации не более двух неудовлетворительных отметок, допускаются к повторной государственной (итоговой) аттестации по этим предметам в дополнительные сроки. 

Несовершеннолетние обучающиеся 9 классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку об обучении в общеобразовательном учреждении, форма которой утверждается   Министерством образования и науки Российской Федерации.

Выпускникам, не завершившим среднего (полного) общего образования, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты по русскому языку и математике, либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному из этих предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки, выдается справка об обучении в МБОУ, форма которой утверждается   Министерством образования и науки Российской Федерации.

Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

Обучающимся, освоившим  образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе обучающимся, у которых срок действия свидетельства о результатах ЕГЭ не истек, предоставляется право сдавать ЕГЭ в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся. 

Обучающиеся не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

4.11.   Обучающимся прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью МБОУ.

4.12. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении                                       общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

 4.13.  Учебный год в МБОУ начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года во 2-11 классах – не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой) аттестации, в первом классе –33 учебные недели. Продолжительность каникул  в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение  года дополнительные недельные каникулы. 

         4.14. Режим занятий обучающихся устанавливается с  8.30 ч.,  шестидневная учебная неделя (в 1 классе пятидневная учебная неделя). Продолжительность урока 45 минут (в 1 классе в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; в январе- мае - по 4 урока по 45 минут каждый). Обучение в первом классе проводится без бального оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

Расписание занятий (учебной деятельности) составляется на основе рекомендаций (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. №189 г. Москва «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»), согласовывается с первичной профсоюзной организацией школы, утверждается директором школы и главным врачом филиала Федерального бюджетного учреждения здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Татарстан в Чистопольском районе и г.Чистополь», при этом предусматривается перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.    

 4.15.  Количество и наполняемость классов в МБОУ, расположенного в сельской местности, определяются исходя из потребностей населения.

4.16.  МБОУ вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

4.17.   Образовательные   программы  в  МБОУ  осваиваются  в очной форме. МБОУ по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

4.18. В случае болезни, вынужденного переселения, особой одаренности обучающиеся имеют право на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения.

4.19.    Занятия учащихся оцениваются по следующей системе:

оценка «5» (отлично) ставится, если ученик полно излагает изученный       материал;  

оценка «4» (хорошо) ставится, если ученик допускает 1-2 ошибки,    которые сам же исправляет;      

оценка «3» (удовлетворительно) ставится, если ученик обнаруживает знание и понимание основных положений, но излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил;

 оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если ученик обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала.

4.20.    Количество классов в МБОУ определяется в зависимости от санитарных норм и условий организации образовательного процесса.

4.21.  Дисциплина в МБОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.

Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

5.  Участники образовательного процесса.
5.1.  Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), учителя.

5.2.     Обучающиеся в МБОУ имеют право на:

· получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

· ускоренный курс обучения;

· получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг;

· участие в управлении МБОУ в форме, определенной Уставом;

· уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, свободное выражение своих мнений и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· бесплатное пользование библиотечно – информационными ресурсами;
· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой, учебным планом с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей);

· перевод в другие МБОУ соответствующего типа в случае закрытия своего МБОУ;

          -  защиту от применения методов физического и психического насилия,

·  условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

5.3.   Обучающиеся в МБОУ обязаны

·    выполнять Устав МБОУ;

·    добросовестно учиться;
·    не пропускать занятия без уважительной причины;
·    бережно относиться к имуществу МБОУ;

·    уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

5.4.  Другие  права  и обязанности  обучающихся  определяются  «Правилами поведения для учащихся».
При осуществлении деятельности в области образования не могут ущемляться права ребенка. В соответствии с принципами государственной политики в интересах детей администрация МБОУ не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся общественных объединений (организаций) обучающихся. Администрация МБОУ может заключать с органом общественной самодеятельности договор о содействии в реализации прав и законных интересов ребенка. Обучающиеся  МБОУ могут проводить во внеучебное время собрания и митинги по вопросам своих нарушенных прав. Администрация МБОУ не вправе препятствовать проведению таких собраний и митингов, в том числе на территории и в помещении образовательного учреждения. В МБОУ вывешивается тексты Устава, правил внутреннего распорядка, списки органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними) по месту нахождения МБОУ (Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»). 
5.5.     Родители (законные представители) имеют право:

·  защищать законные права и интересы ребенка;

·  обращаться лично, а также направлять индивидуальное и коллективное обращение в органы местного самоуправления;

· выбирать формы обучения и образовательные учреждения;
·  присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
·   участвовать в управлении МБОУ;
·   знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

·   посещать уроки учителей в классе, где обучается их ребенок, с разрешения директора МБОУ и согласия учителя, ведущего урок,

·   знакомиться с Уставом МБОУ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

·   посещать МБОУ и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

·   вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития МБОУ;

·   принимать решение о необходимости охраны МБОУ и вносить добровольные взносы на его содержание;

·   принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного МБОУ.

5.6.  Родители (законные представители) обязаны:

·  соблюдать Устав МБОУ;

·   обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

· создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное время ребенка. Направлять ребенка в МБОУ в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;

· регулярно контролировать учебу и поведение ребенка; регулярно поддерживать связь с педагогами ;

· посещать родительские собрания.

· оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в МБОУ;

· уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов. Поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;

·   показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

·   нести ответственность за воспитание обучающихся, получения ими общего образования;

· принять меры по ликвидации ребенком академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс.
 5.7.   Педагогические работники МБОУ имеют право:

·   участвовать в управлении МБОУ;

         -    обсуждать и принимать "Правила внутреннего трудового распорядка";

·   обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

·   защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

·   свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением,  методов  оценки знаний обучающихся;
·  выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих  образовательные программы  общего образования  образовательном учреждении  в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным в МБОУ;
·   аттестоваться в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым  к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым или должностям  на основе оценки их профессиональной деятельности;

· проходить не реже  чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку, повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания  дополнительной профессиональной образовательной программы  и уровню пролфессиональной переподготовки; 
·   на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск, длительный (до 1 года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы, на получение досрочной пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан;

·   на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам МБОУ, а так же льготы, предусмотренные в коллективном договоре.

·   на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава МБОУ только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

5.8.   Педагогические работники МБОУ обязаны:

·  выполнять устав МБОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность МБОУ;

·  обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

·  применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества МБОУ, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

·  уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

·  создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

·  изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;
·  повышать свою квалификацию не реже, чем 1 раз в 5 лет;
· проходить аттестацию один раз в 5 лет с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (при отсутствии первой или высшей квалификационной категории);
·  обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

·  воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

·  поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

·  предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки по предварительному согласованию;
·  предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы МБОУ;
·  проходить периодически по приказу директора МБОУ бесплатное медицинское обследование;

·  выполнять условия трудового договора.
6. Правила приема, перевода и отчисления  обучающихся.

6.1.   В первый класс  МБОУ  принимаются   дети, достигшие на 1 сентября возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель вправе разрешить прием детей в МБОУ для обучения в более раннем или более позднем возрасте. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс МБОУ независимо от уровня их подготовки.

Общеобразовательное учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на закрепленной за МБОУ территории. Гражданам, проживающим на закрепленной за учреждением территории, может быть отказано  в приеме детей в первый класс только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.

Прием граждан в учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность. 

МБОУ может осуществлять прием указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.
6.2.  Для зачисления в МБОУ родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) на имя директора МБОУ;

· оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка;

· оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории или свидетельство о регистрации ребёнка по месту пребывания на закрепленной территории.
6.3.  Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
6.4. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и в последующие классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно предоставляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

При приеме в учреждение на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно предоставляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.

6.5. Вопросы приёма лиц, не достигших установленного возраста или превышающих его, иностранных граждан и другие вопросы, касающиеся приёма лиц для обучения в МБОУ, не предусмотренные уставом и правилами приёма в школу, разрешаются совместно с Учредителем.
6.6. Общее руководство и ответственность за организацию своевременного и качественного проведения приема в 1 класс возлагается на директора МБОУ. 

6.7. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения, уставом учреждения, образовательными программами, реализуемыми в учреждении и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка. 

Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

6.8. Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации. Лицо, признанное беженцем, и прибывшие с ним члены его семьи имеют право на устройство детей в МБОУ наравне с гражданами Российской Федерации. Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и письменного заявления родителей с указанием адреса фактического проживания. 

6.9. При  приеме в учреждение  незнание  государственных языков Республики Татарстан не может быть препятствием к поступлению.

6.10. На основании Закона Российской Федерации "Об образовании" и п. 59 Типового положения об общеобразовательном учреждении родители (законные представители) обучающихся имеют право выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования, однако не могут настаивать на реализации каких-либо образовательных программ, услуг, форм получения образования, не включенных в устав данного учреждения.

6.11. Перевод обучающихся из МБОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

Переход обучающихся из одного общеобразовательного учреждения в другое  осуществляется исключительно с  письменного согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетнего ребёнка, кроме, как по решению суда. 

Перевод по решению суда в связи с девиантным (общественно опасным) поведением производится в установленном законом порядке на основании решения суда. 

Обучающийся может перейти в другое общеобразовательное учреждение в течение всего учебного года при наличии в соответствующем классе вакантных мест согласно установленному для данного учреждения норматива.                 

6.12. По рекомендации медико-психолого-педагогических комиссий при согласии родителей обучающийся может быть переведён в коррекционное общеобразовательное учреждение, обеспечивающие его обучение, воспитание, социальную адаптацию и интеграцию в обществе. 

6.13. По решению Педагогического совета МБОУ за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава МБОУ допускается исключение из МБОУ обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее его пребывание в МБОУ оказывает отрицательное воздействие на других обучающихся, нарушает их права и права работников МБОУ, а так же нормальное функционирование МБОУ.

6.14. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

6.15. Об исключении обучающего из МБОУ последнее обязано незамедлительно проинформировать родителей (законных представителей) обучающегося, Учредителя и органы местного самоуправления. Уполномоченный орган совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.
7.  Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда.

7.1.  Комплектование персонала МБОУ осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ (гл. 52) и ст.56 Федерального Закона "Об образовании" при наличии следующих документов:

·  заявления о приеме на работу;

·  паспорта (с указанием места жительства);

·  документа  об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

·  трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу по совместительству;

·  медицинской книжки;

·  страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

·  свидетельство о постановки на учет в налоговый орган физического лица на территории Российской Федерации;

· документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

·  справки о наличии (отсутствии) судимости и  (или) факта уголовного преследования  либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере внутренних дел. 
· справки от нарколога, на основании приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»   

7.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.    

7.3. К трудовой деятельности в образовательном учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

7.4.  При приеме сотрудника на работу администрация МБОУ обязана ознакомить его под     расписку со следующими документами:

·  Уставом МБОУ;

·  коллективным трудовым договором;

·  правилами внутреннего трудового распорядка;

·  должностными инструкциями;

·  приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

·  лицензией на право ведения образовательной деятельности;

·  свидетельством о государственной аккредитации МБОУ;

·  другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

        7.5. Оплата  труда  работников МБОУ осуществляется в  соответствии со ст.54 Закона РФ «Об образовании»:

 Заработная плата и должностной оклад работнику МБОУ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению.

7.6.  Трудовые отношения с работниками МБОУ прекращаются по основаниям, предусмотренным статьями Трудового кодекса Российской Федерации. 
7.7. Основаниями прекращения трудового договора по инициативе руководителя  являются:

·  повторное грубое нарушение в течение года устава образовательного учреждения;

·  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

·  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться руководителем без согласия профсоюза.

8.  Управление МБОУ.

8.1. Управление МБОУ в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Татарстан "Об образовании", «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» осуществляется на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление МБОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления.

8.2.     К компетенции Учредителя относятся:
·  организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования и среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Республики Татарстан;

·  создание, реорганизация и ликвидация МБОУ;

·  обеспечение содержания зданий и сооружений МБОУ, обустройство прилегающих к ним территорий;

·  учет детей, подлежащих обучению в МБОУ, закрепление определенной территории муниципального района за муниципальным образовательным учреждением.
Для более качественного выполнения МБОУ уставных целей и задач  некоторые из своих функций Учредитель может передать  уполномоченному органу (Управление образования). 
8.3.  К компетенции Управления образования  относятся:
·  участие в управлении деятельностью МБОУ;

·  получение полной информации, отчетов о деятельности МБОУ;

·  оказание содействия аттестационной комиссии Министерства образования и науки  Республики Татарстан при проведении педагогической аттестации;

·  содействие проведению в образовательном учреждении капитального и текущего ремонта, обустройству прилегающих к МБОУ территорий;

·  обеспечение перевода учащихся в другие образовательные учреждения при ликвидации или реорганизации МБОУ;

·  рассмотрение в пределах своей компетенции жалоб и обращений граждан МБОУ;

·  координация и контроль организации питания в МБОУ;

·  организация предоставления дополнительного образования. 
Полномочия Управления как органа Исполнительного комитета:
·   осуществлять функции и полномочия учредителя муниципального учреждения в части формирования и утверждения муниципального задания и его финансового обеспечения;

·  вносить проекты постановлений и распоряжений руководителю Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района Республики Татарстан по вопросам, входящим в компетенцию Управления;

·  вносить предложения Исполнительному комитету Чистопольского муниципального района Республики Татарстан, Совету муниципального образования «Чистопольский муниципальный район» Республики Татарстан по созданию и ликвидации МБОУ;

·  заключать договоры и соглашения с физическими и юридическими лицами по вопросам, отнесенным к компетенции Управления;

·  запрашивать и получать в установленном порядке информацию от руководителя МБОУ;

·  согласовывать уставы, календарные годовые учебные графики и годовые плановые работы образовательного учреждения;
·  по заявлению родителей (законных представителей) осуществлять прием детей в образовательные учреждения  для обучения образования в возрасте ранее шести лет шести месяцев и старше 8 лет.

·  назначать, переводить, прекращать полномочия руководителя МБОУ, заключать и прекращать трудовые договора с руководителем.
8.4. Непосредственное руководство МБОУ осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, и назначенный уполномоченным органом. 

8.5.  При назначении на должность с директором заключается трудовой договор, в    котором определяются права,  обязанности и ответственность директора, условия оплаты его труда, срок трудового договора, условия освобождения от занимаемой должности. По общему правилу срок действия трудового договора директора МБОУ составляет 5 лет.  

8.6.   Директор  может быть освобожден  от занимаемой должности Учредителем досрочно в соответствии с нормами Трудового кодекса (ст. 278). В случае расторжения трудового договора с директором МБОУ до истечения срока его действия по решению  собственника имущества МБОУ, при отсутствии виновных действий (бездействия) директора ему выплачивается компенсация за досрочное расторжение с ним трудового договора в размере, определяемом трудовым договором   (ст. 279 ТК РФ). Минимальный размер компенсации должен быть сопоставим с выплатами, предусмотренными действующим законодательством для сходных ситуаций расторжения трудового договора с руководителем организации по не зависящим от него обстоятельствам, и, во всяком случае, он не может быть меньше, чем при расторжении трудового договора в связи со сменой собственника организации (ст. 181 ТК РФ).

 8.7.   Директор МБОУ:

·  распоряжается имуществом и материальными средствами в установленном законодательством порядке;

·  представляет МБОУ во всех государственных, общественных и иных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени МБОУ без доверенности;

·  осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников, увольнение и перевод сотрудников в соответствии со статьями ТК Российской Федерации;

· устанавливает структуру управления деятельностью образовательного учреждения и штатное расписание;

·  утверждает расписания и графики проведения  работ по согласованию с профсоюзным комитетом;

· утверждает образовательные программы и рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

·  издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками и учащимися МБОУ;

 налагает взыскания и поощряет работников МБОУ в соответствии с трудовым         законодательством, по согласованию с профсоюзным комитетом;

 заключает от имени МБОУ договоры, в т.ч. договор между МБОУ и родителями (законными представителями);

·  организует аттестацию работников МБОУ;

·  распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки заработной платы на основе единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, определяет виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, по согласованию с профсоюзным комитетом;

·  контролирует совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе  деятельность педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

· решает другие вопросы текущей деятельности МБОУ, не отнесенные к компетенции   Учредителя.

 8.8.  Директор МБОУ несет полную ответственность, в том числе и материальную в соответствии с п. 3, ст. 32 Закона Российской Федерации "Об  образовании",  должностными инструкциями и настоящим Уставом.

 8.9. Основными формами  самоуправления в МБОУ являются: общее собрание коллектива, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет.

8.10. Общее собрание коллектива  является одной из форм самоуправления, призванная обеспечить совершенствование стабилизацию организации образовательного и воспитательного процессов в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан в соответствии с Уставом школы. Членами Общего собрания коллектива общеобразовательного учреждения являются руководящие, педагогические и технические работники, библиотекарь, лица, работающие по трудовому договору в школе, родители и учащиеся старшеклассники. Общее собрание коллектива собирается не менее  двух раз за учебный  год по плану работы школы и по мере необходимости. Решения Общего собрания принимаются простым голосованием и большинством голосов. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избирается его председатель и секретарь. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовала не менее половины присутствующих.

Основными задачами Общего собрания коллектива являются:

- создание оптимальных условий для равноправного сотрудничества всех участников образовательного процесса;

- защита законных прав и интересов всех участников образовательного процесса4

- анализ деятельности школы и прогнозирование её развития.

К компетенции общего собрания коллектива относится:

- участие в  принятии  Устава школы, изменений и дополнений к нему, и иных локальных актов МБОУ; 

- утверждение  программы развития МБОУ;

- участие в подготовке ежегодного отчета МБОУ по итогам работы за год;

- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в МБОУ;

- совместно с директором школы представление интересов  школы в государственных, муниципальных, общественных органах управления, а также наряду с Родительским комитетом школы и родителями (законными представителями) – интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних;

-  осуществление иных полномочий в соответствии с Уставом школы и положением;

-  организует общественный контроль  за охраной здоровья участников  образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления.    

8.11.В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в МБОУ действует педагогический совет.

Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в МБОУ для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса. 

Педагогический совет действует на основании Положения о педагогическом совете.

8.12. Членами педагогического совета являются все учителя   МБОУ, включая совместителей. Ежегодно, педагогическим коллективом МБОУ на первом заседании педагогического совета избирается председатель и секретарь педагогического совета.  

8.13. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколом.

Протоколы хранятся в делах МБОУ.

          8.14. Педагогический совет:

·  разрабатывает образовательную программу МБОУ;

·  определяет порядок проведения промежуточной аттестации для учащихся не выпускных классов;

·  принимает решение о допуске к  государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-ого, 11-ого классов на основании положения, об окончании школы с выдачей документа об уровне образования, о награждении  обучающихся грамотами или похвальными листами или медалями за успехи в обучении;

·  принимает решения о переводе учащихся из класса в класс, условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету;

·  оставление на повторный год обучения, имеющих академическую задолженность по двум и более предметам по результатам учебного года, перевод в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательную программу;

·  решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из МБОУ за совершение неоднократных  грубых  нарушений Устава МБОУ;

·  утверждает план работы МБОУ на учебный год;

·  утверждает характеристики учителей, представляемых к наградам и почетным званиям;

· обсуждает и принимает локальные акты.
8.15. В качестве общественных организаций в МБОУ действуют общешкольный и классные родительские комитеты. Основными задачами комитетов является содействие руководству образовательного учреждения: в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса; в охране жизни и здоровья обучающихся; в защите законных прав и интересов обучающихся; в организации и проведении общешкольных мероприятий; по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье. Функциями является: разъяснительная и консультативная работа среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях; содействие в проведении общешкольных мероприятий; участие в подготовке образовательного учреждения к новому учебному году; совместно с руководством образовательного учреждения контроль организации и качества питания обучающихся; обсуждение локальных актов образовательного учреждения по вопросам, входящим в компетенцию комитета; взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни, с педагогическим коллективом образовательного учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся, а также с другими органами самоуправления образовательного учреждения по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим, относящимся к компетенции комитета.

8.16. Родительские комитеты в классах избираются на родительских собраниях в количестве, соответствующем количеству членов собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

На классном собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет.

8.17. Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считают необходимым создать.

8.18. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятие решений в форме предложений.

Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами МБОУ с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

8.19.   Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах МБОУ.

8.21. В МБОУ могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

МБОУ предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.
8.22.  Общее собрание трудового коллектива МБОУ является коллегиальным органом самоуправления МБОУ. Членами Общего собрания трудового коллектива являются все работники  МБОУ. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало более половины работников. 

8.23. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже двух раз в год. Решения Общего  собрания трудового коллектива принимаются простым голосованием большинством голосов. Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избирается его председатель и секретарь. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовала половина присутствующих. Решения Общего  собрания трудового коллектива , принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами трудового коллектива.

8.24. Функции Общего собрания трудового коллектива МБОУ:

-  обсуждает и принимает коллективный договор работников МБОУ с руководством;

-  подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности о работе МБОУ;   

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в школе и мероприятия по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками школы; 

- рассматривает вопросы  охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья учащихся школы;

- определяет порядок и условия представления социальных гарантий и льгот  в пределах компетенций школы;

- рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- выдвигает кандидатуры на представления к награждению правительственными наградами и присвоение  званий;

- решает вопросы организации общественных работ;

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельность МБОУ и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.

                9. Права и обязанности учреждения и работников в области охраны труда.

9.1. Образовательное учреждение в соответствии с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда гарантирует права работников на труд в условиях, соответствующие требованиям охраны труда и обязуется обеспечить:

· работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· систематическое обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

· проведение за счет собственных средств обязательных периодических  медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

· медицинское страхование и обязательное социальное страхование работников за счет собственных средств от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· установленные законодательством выплаты при повреждении здоровья работника или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания.

9.2. Работники имеют право на:

· рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии;

· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств образовательного учреждения; профессиональную переподготовку за счет средств образовательного учреждения в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда.

9.3. Работники образовательного учреждения руководствуются в работе действующими законодательными актами и инструкциями по охране труда, настоящим Уставом, Правилами внутреннего распорядка, приказами и распоряжениями директора и обязаны:

· соблюдать трудовую и производственную дисциплину, требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, правилами и инструкциями по охране труда;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований по охране труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в образовательном учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья;

-проходить за счет образовательного учреждения обязательные периодические ( в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.       
10. Структура финансовой и хозяйственной деятельности МБОУ.

10.1. Финансирование МБОУ осуществляется Учредителем на основе бюджета (государственных, в том числе ведомственных и местных нормативов).

10.2. Финансово - хозяйственную  деятельность  МБОУ  сопровождает Муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района» 

10.3.  Источниками  формирования имущества и финансовых ресурсов МБОУ являются:

·  собственные средства Учредителя;

·  бюджетные и внебюджетные средства;

·  имущество, переданное МБОУ уполномоченным им органом;

·  средства родителей (законных представителей), добровольные пожертвования других физических и юридических лиц, доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также доход, полученный в результате других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

·   другие источники в соответствии с действующим законодательством.

10.4.   Денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей в форме дара, пожертвования или по завещанию,  продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом ее деятельности, а также на доходы от собственной деятельности МБОУ и приобретенные на эти доходы объекты собственности поступают в самостоятельное распоряжение МБОУ и учитываются на отдельном балансе.

10.5. МБОУ самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.  МБОУ устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады)  в соответствии с новой системой оплаты труда и на основании решения аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также штатное расписание.

  10.6.   МБОУ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у МБОУ средств ответственность по его обязательствам несут Учредитель в порядке, определяемом законом. 

10.7. Все имущество МБОУ находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе МБОУ и закреплено за МБОУ на праве оперативного управления в пределах, установленных распоряжением о закреплении имущества. МБОУ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с назначением, уставными целями его деятельности, законодательством РФ и РТ и распоряжением Палаты земельных и имущественных отношений. МБОУ обязано обеспечить содержание закрепленного за ним имущества.

10.8.  Право оперативного управления имуществом возникает у МБОУ с момента передачи ему имущества по акту, и прекращается по основаниям и в порядке, установленном Гражданским Кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества по решению собственника.
10.9. МБОУ запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение этих сделок допускается федеральными законами.
 10.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МБОУ осуществляется в виде субсидий из бюджета Чистопольского муниципального района на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. МБОУ ежегодно в сроки, определенные учредителем, представляет учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ или  приобретенного за счет выделенных ему учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. В соответствии с  Бюджетным кодексом РФ МБОУ могут предоставляться субсидии из бюджета Чистопольского муниципального района на иные цели. Доходы МБОУ поступают в самостоятельное распоряжение МБОУ и используются для достижения целей, ради которых оно создано. Неисполненные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных МБОУ на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении МБОУ и используются в очередном финансовом году на те же цели.  

5.11. МБОУ имеет право заключать гражданско-правовые договоры бюджетного учреждения на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд  порядке, установленным Федеральным законом от 21 июля 2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».
11. Перечень видов локальных актов.

11.1.     Деятельность МБОУ регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказы, распоряжения;

- договоры, контракты;

- инструкции;

- инструкции по ОТ и ТБ;

- должностные инструкции;

- правила;

- программы;

- положения;

- штатное расписание;

11.2. Локальные акты МБОУ не могут противоречить настоящему Уставу и действующим законодательствам РФ и РТ.

12.Отчетность и контроль.
12.1. МБОУ предоставляет соответствующим органам финансовую и статистическую отчетность в установленном законодательством порядке.

12.2. МБОУ ежегодно, но не позднее установленного для отчетности срока, предоставляет Управлению образования письменный отчет (по установленной форме) по всем видам деятельности (учебной, хозяйственной, учебно –  методической, научной, финансовой, научно-методической).

12.3. Управление образования  по мере необходимости осуществляют проверку деятельности МБОУ, их результаты доводят до МБОУ и принимают соответствующие меры.

13. Трудовые отношения.

  13.1.   Отношения работника и МБОУ, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым Кодексом РФ.

  13.2.    Права и обязанности работников МБОУ определяются законодательствами РФ и РТ, правилами внутреннего трудового распорядка и должностными инструкциями.

  13.3.
 МБОУ обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников.    

  13.4. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных исполнительной власти к проведению ЕГЭ в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения ЕГЭ, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

  13.5. Работникам, привлекаемым к проведению ЕГЭ, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливается субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение ЕГЭ.  

14. Порядок внесения изменений в Устав МБОУ.

 14.1.    Изменения и дополнения в Устав МБОУ вносятся Учредителем.
  14.2.  Государственная регистрация изменения учредительных документов МБОУ осуществляется в порядке, установленном Федеральным Законом «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» № 129-ФЗ от 08 августа 2001 г. 

14.3.   Изменение учредительных документов МБОУ вступает в силу с момента их государственной регистрации.

15. Реорганизация и ликвидация МБОУ.

15.1.  МБОУ может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом  РФ «О некоммерческих организациях»  и другими федеральными законами». 

15.2. Реорганизация МБОУ может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
15.3. В результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет образовательному учреждению временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата.  Срок действия временной лицензии составляет один год.

15.4. Изменение типа учреждения в муниципальное казенное или автономное не является его реорганизацией. Изменение типа учреждения в муниципальное автономное или в муниципальное казенное инициируется учредителем.

15.5. При ликвидации МБОУ либо прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения  в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации МБОУ, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

15.6. Образовательному учреждению, возникшему в результате реорганизации в форме слияния, разделения, выделения, выдается временное свидетельство  о государственной аккредитации в отношении образовательных программ, реализация которых осуществлялась реорганизованным образовательным учреждением и которое было аккредитовано.


Срок действия временного свидетельства о государственной аккредитации составляет один год.

15.7.   МБОУ считается реорганизованным (за исключением случаев реорганизации в форме присоединения), с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

15.8. МБОУ может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом РФ от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ  « О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

15.9.  Ликвидация МБОУ может осуществляться: 

· по инициативе Учредителя;

· по решению суда;

15.10. Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенного пункта, обслуживаемого данным учреждением.

15.11.  Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о Государственной регистрации юридических лиц, публикации о ликвидации, реорганизации МБОУ, порядке и сроке заявления требований ее кредиторов. 

15.12. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации МБОУ.

15.13. В случае прекращения деятельности МБОУ, а также в случае аннулирования лицензии перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа возлагается на Управление образования.

15.14. В случае если ликвидация МБОУ может вызвать социальные и иные последствия, затрагивающие интересы населения территории, она должна согласовываться с соответствующими органами государственной власти и управления.
15.15.  При ликвидации МБОУ денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств, передаются собственнику имущества.

16. Заключительные положения.

16.1. В период действия настоящего Устава некоторые его положения могут перестать соответствовать действующему Законодательству РФ (изменения в законодательстве),  в таком случае недействующими будут являться лишь эти положения. Устав МБОУ будет применяться за исключением указанных положений до внесения в Устав изменений в установленном порядке.

16.2. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются действующими Законодательствами РФ и РТ. 

